GUIA DA ASOCIACION ERGUETE

PARA A LINGUAXE INCLUSIVA

UNHA LINGUARE NON SEXISTA

F AQUELA QUE NON OCULTA A
NON SUBORDINA LINGUAXE

NON INFRAVALORA UNHA
... FORMA
) A
CONCEBIR

A Comisién de Xénero e Intervencién Social da Asociacién Erguete presenta esta guia como punto de
partida para que o persoal da entidade conte con ferramentas que faciliten un usoinclusivo da linguaxe nas
comunicacions escritas e verbais, contribuindo asi & eliminacién de estereotipos de xénero, sesgos

sexistas e diversas formas de discriminacionque constitlen a base da desigualdade.



O USO DA LINGUAXE INCLUSIVA DE XENERO

Optar como entidade por unha linguaxe inclusiva de xénero, ademais de ter fundamentos
lingisticos, ten obxectivos sociais como o de democratizar a linguaxe e dar visibilidade social 6s xéneros
femininoe masculino, logrando desta maneira unha sociedade mdis igualitaria e transparente edesde o

puntodevista do xénero lingliistico.

Através da linguaxe establécese unha estreita relacion co pensamento, interpretando arealidade na que
vivimos, reflexando o que a sociedade é en cada momento e creando novas formas de expresion,

segundo cal sexa asociedade naque os e as falantesdesexan vivir.

0 sexismo lingliisticoé o uso discriminatorio da linguaxe en razon do sexo. Como afirma a linglistica
EulaliaLledd, “alinguaxe non é sexista en si mesma, si 0 é a sda utilizacién. Se se utiliza correctamente

tamén pode contribuir 4 visibilizacion dasmulleres”.

E por elo que a linguaxe inclusiva fai referencia a toda expresién verbal ou escrita que utiliza
preferiblemente vocabulario neutro, ou ben fai evidente o0 masculino e o feminino, evitando xeralizaciéns

do masculino parasituacionsou actividades onde aparecen mulleres e homes.

O sistema lingiiistico ofrece posibilidades para quenon haxa discriminacion sexual no seuuso. Existen
multiples recursos lingiisticos que non requiren un desdobramento continuo como a Unica solucién ¢
sexismo na linguaxe, como agregar “osfas” nas palabras; pola contra, eludir esta discriminacion implica

buscar termos e conceptos neutros que “inclian”a mulleres e homes.

Destamaneira evitase calquera situacion que reproduza a idea de quehaicomportamentos,valores,
traballos, actitudes, espazos ou outros, propios de mulleres ou de homes, xa sexa pola sua “natureza”,

ouben porque a“costumesocial” asio ten establecido.

Esta é arazdnpola que nesta guia tratase a utilizacion de estratexias e recursos que xa posee a nosa
lingua, que non contravefien a gramatica nin oprincipio da economia da linguaxe, xa que se caracterizan

pola sua brevidade.



O que non se

debe usar

“a cultura perténcenos a todos, e

a sta construcion...”

“... aintervencion socioeducativa
busca a modificacion da conducta

dos usuarios”

O que deberia usarse

“a cultura perténcelle a toda a cidadania,

e a stia construcion...”

“... aintervencion socioeducativa
busca a modificacion da conducta das

persoas usuarias”

“fortalecemento da asociatividade

culturaldosxoves galegos.”

“fortalecemento da asociatividade

culturaldaxuventude galega”.

““que contou coa participacion de

mdis de 300 corredores...”

“Foméntase un ocio e o tempo de
lecer saudable nos alumnos

participantes do obradoiro”

“que contou coa participacion de mais

de 300 corredores e corredoras...”

“Foméntase un ocio e o tempo de lecer
saudable no alumnado participante do

obradoiro”

“...sistema derelacions laborais

entredirectivos e empregados...”

“...en casoque os proxectos sexan
seleccionados, os candidatos

deberan...”

“... sistema derelacidns laborais entre as
persoas pertencentes a directiva e a

plantilla...”

“...encaso que os proxectos sexan
seleccionados, as persoas candidatas

deberan...”

“...0s destinatarios da charla son os

pais dos nenos”

“...0s destinatarios da charla son os pais
e nais (ou familias) dos nenos e nenas (ou

alumnado)




USO DE PRONOMES E DETERMINANTES SEN XENERO

Pddese substituir o uso de “el, 0s, aquel, aqueles”, seguidos do relativo “que”, por “quen, cada”.

O que non se debe

usar
El que subscribe

Aqueles que vifieron as

exposicions

Os que non cumpran os requisitos

O que deberia

usarse
Quen subscribe

Quenes vifieron as

exposicions

Quenes non cumpran

0s requisitos

Os participantes recibiran unha

carpeta

Cada participante

recibird unha carpeta

Substituir o artigo “un”, por “alguén” o “calquera”.

O que non se debe usar

Cando un le as listas de

participantes

Cando un ven a Erguete

O que deberia usarse

Cando alguén le as listas de participantes

Cando calquera le as listas departicipantes

Cando alguén ven a Erguete

Cando calquera ven aErguete

Evitarousodeadverbios conmarcadexénero.En ocasidns, cando os substantivos sonneutros pddese omitir

oartigo.



O que non se O que deberia usarse

debe usar
Moitos usuarios contan A maioria das persoas usuarias conta
coa Risga coa Risga
Moitos foron convocados Convocouse a moitas persoas
Mdis da metade dos A maiorfa das persoas usuarias acudiron 0
usuarios  acudiron ¢ obradoiro

obradoiro

Evitar o uso de “as [os” para incluir s mulleres:

Non é preciso usalos sempre, xa que existen palabras que inclien ds mulleres e ds homes por igual. Por

exemplo:
Usemos Envez de
A poboacién infante, Os nenos e as nenas
infancia
As persoas xoves As mulleres e os homes xoves
A poboacion Os homes e as mulleres
As persoas participantes As mulleres e os homes participantes
A participacion da A participacion das vecifias e os vecifios
cidadania
As persoas expertas As expertas e 0s expertos

As persoas traballadoras As traballadoras e traballadores



Evitar o uso do signo “@”’.

Osigno“@" noné lingiistico, rompe coas regras gramaticais do idioma e é impronunciable, polo tanto o

seuusononérecomendable.
Evitar o uso da barra inclinada /”.

Os primeiros esforzos para facer un uso incluinte da linguaxe implicaron a utilizacién de guidns,

parénteses ebarras.

Nembargantes, non é recomendable porque no texto resulta pouco lexible. Recomendase utilizar

soamente en formularios, solicitudes ou calquera outro documento onde se conta con pouco espazo.

PARA OS DOCUMENTOS OFICIAIS: DISCURSOS, COMUNICACIONS,
REGLAMENTOS E OUTROS

Usarase unha linguaxe que inclda tanto a homes como a mulleres. Por exemplo:
Usemos Envezde

A persoa a cargo da Direccién O Director sera nomeado por...

sera nomeada por...

Os educadores e as educadoras Os educadores son o persoal
sono persoal encargado de... encargado de...
Os coordinadorese as Os coordinadores son as persoas...

coordinadoras son as persoas...

Unhas palabras de mais non afectan d calidade da linguaxe e envian a mensaxe de que as mulleres

poden exercer, tamén, postos de Direccion.



USO DE REPRESENTACIONS GRAFICAS EN DOCUMENTOS OFICIAIS

As representacions graficas tamén constitien unha forma de comunicacidn, xa que emiten
mensaxes con significados, os que podensersutis, delicados ou pesados, podendo estes chegar 3

ofensa en certos casos.

Como as ocupacions ou profesions non tefien sexo, identificar carreiras exclusivas para mulleres ou para
homes é unerro social, polo que € preciso realizar exercicios lingtiisticos consecuentes e asi non repetir

estereotipos.

E porelo, que se deben evitar os estereotipos de xénero ou de calquera outra natureza. Isto inclie o
uso de ilustracions ou gréficas na que aparecen principalmente vardns nos espazos de tomas de

decisidnseas mulleres en actividades tradicionalmente femininas.

Para a elaboracidn de dito material grafico débese tomar en conta:

Gardar un equilibrio numérico entre o uso de imaxes de mulleres e de homes.

- As imaxes debenmostrar, na medida do posible, persoas de ambos sexos desenvolvendo todo tipo

de actividade.

- Debe brindarse especial coidado 0s planos onde se ubican as imaxes, tratandose que exista

equilibrio entre mulleres e homes.
- Observarotamano das imaxes de mulleres e homes, buscando un equilibrio.

- Empregar imaxes que amosen a diversidade das persoas en canto a cor de pel, estatura, cultura,

formas fisicas, entre outras.



ASUMIR ACTITUDES PROACTIVAS E PRESENTAR MODELOS POSITIVOS
NON SEXISTAS

Na redaccion dos textos e documentos xerados desde a Asociacién Erguete debemos asumir
actitudes proactivas e presentar modelos positivos non sexistas, por exemplo, das seguintes

maneiras:
- A presenza das mulleres nos textos e imaxes debe deixar de ser un feito excepcional.
- Ofrecerexemplos que ilustren as diferenzasentre as mulleres e os homes cos que traballamos

- 0 desefio das politicas de xénero débese realizar desde a propia experiencia do servizo, de maneira

que sexa aplicable 3 sdarealidade.

CONCEPTOS RELEVANTES
Linguaxe: sistema de signos e medio de comunicacion lingtiistico, xestual ou pictdrico.

Linguaxe sexista: representacion sesgada, parcial ou discriminatoria que asigna un status menor a

valores, capacidades, aportes eroles das mulleres.

Linguaxe androcéntrica: uso reiterado efou exclusivo do xenérico masculino para denominar a
totalidade dos temas sociais. Pode darse tamén unha redaccion androcéntrica que soamente consideraa

experienciados homes, sen tomar en conta a experiencia das mulleres.

Sexo: caracteristicas bioldxicas que distinguen ¢ macho da femia, e que designa as caracteristicas sexuais
primarias (aparatos e drganos sexuais internos) e as caracteristicas sexuais secundarias (caracteristicas externas

dadas pola pubertade); en consecuencia innato e universal & especie humana.



Sexismo: mecanismo polo cal outdrganse privilexios ou se practica a discriminacion de xénero

impedindo aplena realizacion das persoas, especialmenteasmulleres.

Estereotipos de xénero: xeralizacions acerca de atributos de xénero e de los roles individuais ou
colectivos e as diferenzas entre eles. Poden ser positivos ou negativos e raramente comunican

informacién precisa acerca das demais persoas.

Xénero: construcién social das diferenzas sexuais. E a valoracion das definicions do feminino e o
masculinona vida social, asociada xeralmente & mulleres e ds homes, respectivamente, e as
expectativasdepositadas en cada sexo. Refire a roles e responsabilidades asignados pola familia, o

mercado, a sociedade e a cultura, polo tanto cambia segundo os lugares e os tempos.

Identidade de xénero: concepto que fai referencia a como se identifica a persoa, a forma en que se
recofiece a simesmae sintese identificada, indistintamente do seu sexo, orientacién sexual, idade, nivel

socio-economico. Todas as persoas posen unhaidentidade de xénero.

Discriminacion de xénero: trato, criterio, medida, norma e intervencién, manifesta au oculta,
desfavorable, xeralmente para as mulleres, enbase & condicién sexual oua subvaloracidn das actividades

asignadas a elas oudenominadas “femininas”.

Sesgos de xénero: aproximacions ou definicions sistematicamente erréneas da realidade, que

ubican ou miran dsmulleres e ds homes de maneira diferente e desigual.

Equidadedexénero: concepto que se refire ¢ principio conforme @ cal homes e mulleres acceden

conxustiza ds bens e servizos da sociedade, incluindo aqueles socialmente valorados.

Igualdade de xénero: situacion en que todos os seres humanos son libres de desenvolver as sdas
capacidades persoais e de tomar decisions senas limitacions impostas polos estritos roles tradicionais, e
na que se tefienen conta, valorane potencian porigual as distintas condutas, aspiracions e necesidades
dehomesemulleres. A igualdade formal (ouantealei) non é senén unha primeira etapa hacia a

igualdade real (que contempla tratar de forma desigual a quenes son desiguais).



Datos desagregados por sexo: refirese ¢ proceso de recoller datos e informacion estatistica

desglosada por sexo, para facer andlises comparativos contemplando a especificidade do xénero.

Andlise de xénero: forma sistematica de observar o impacto diferenciado de programas, proxectos,
politicas e pezas lexislativas sobre os homes e as mulleres. Pode incluir a andlise das multiples formas
en que os homes eas mulleres, como actores sociais, involticranse no proceso de transformacién de

roles,relacions e procesos socialmente establecidos, motivados por intereses individuais e colectivos.

Perspectiva ou enfoque de xénero: andlise da realidade que explica a vida social, econdmica e
politica desde unha posicion que ten en conta omundo das mulleres, as suas realidades e as suas
aportacions para comparalas coa situacion dos dereitos dos homes. Esta técnica de andlise pon de
manifesto que a orixe e a perpetuacion da desigualdade non responde a situaciéns naturais ou

bioldxicas sendn ¢ aprendido socialmente.

Comunicacién con perspectiva de xénero: tratase de incluir nas diferentes manifestaciéns da
comunicacidn, na linguaxe visual, falada e escrita, un trato igualitario e respectuoso entre mulleres e

homes.

Transversalidade de xénero: transversalizar a perspectiva de xénero é o proceso de valorar as
implicaciéns que ten para os homes e para as mulleres calquera accion que se planifique, xa se trate de
lexislacidn, politicas ou programas, en todas as fases da intervencién desde a decision ata a avaliacidn,
pasando pola planificacién, axestion e a execucién. E unha estratexia para conseguir que as
preocupacions e experiencias das mulleres, 0 igual que as dos homes, sexan parte integrante na
elaboracidn, posta en marcha, control e avaliacién das politicas e dos programas en todas as esferas
politicas, econdmicas e sociais, de maneira que as mulleres e os homes poidan beneficiarse de eles
igualmente e non se perpetue a desigualdade. O obxectivo final da integracion é conseguir a igualdade

dos xéneros.



